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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, FOM Essen,
Hochschule fir Oekonomie & Management gemeinniitzige GmbH, Hochschulleitung Essen friher
Fachhochschule, Sprache: Deutsch, Abstract: Menschen, die in einem Unternehmen beschéftigt sind,
verhalten sich im Sinne des Unternehmens positiv (z.B. Leistungserbringung, Loyalitét), wenn eine ausihrer
Sicht , gerechte” Entlohnung im Unternehmen erfolgt. Esist daher im Interesse des Unternehmens seine
Mitarbeiter nicht lediglich zu entlohnen, sondern diese Entlohnung auch ,, gerecht” zu gestalten. Diese
Seminararbeit soll eine kritische Diskussion flihren, was nun ,, Gerechtigkeit* ausmacht. Hierfir werden in
Kapitel 2 die Kernbegriffe , Gerechtigkeit* und ,, Entlohnung” zunéchst definiert und dann in Zusammenhang
gebracht. Eswird das Prinzip der , Lohndifferenzierung” dargestellt. In Kapitel 3 wird das opportunistische
Verhalten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern im Rahmen der Prinzipal -Agenten-Theorie ndher betrachtet
und L ésungen fur aus diesem Verhdltnis resultierende Agentur-Probleme diskutiert. Nach diesen
theoretischen Betrachtungen wird in Kapitel 4 ein pragmatischer Ansatz verfolgt, der den Aufbau subjektiv
gerechter Lohndifferenzierungen in Unternehmen darstellt. Es werden Prinzipien zur gerechten Lohnfindung
aufgestellt. Diese Betrachtungen sollen dann abgerundet und ergénzt werden durch die Themen
Erfolgsbeteiligungen, Cafeteria-Systeme und ,, Arbeitnehmer als Unternehmer. Prinzipien bzw.
Besonderheiten bei der Vergitung von Fihrungskréften werden aufgezeigt.
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From reader reviews:
Norman Eiland:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to ready your time to do the important behave, like
looking for your favorite reserve and reading a publication. Beside you can solve your short lived problem;
you can add your knowledge by the publication entitled Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-
Entlohnung: Human Resources Management (German Edition). Try to make the book Kritische Diskussion
einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources Management (German Edition) as your friend.
It means that it can being your friend when you sense alone and beside regarding course make you smarter
than in the past. Yeah, it is very fortuned for you personally. The book makes you considerably more
confidence because you can know almost everything by the book. So , let's make new experience along with
knowledge with this book.

Alex Estepp:

The guide with title Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources
Management (German Edition) contains alot of information that you can discover it. Y ou can get alot of
help after read this book. This book exist new understanding the information that exist in this reserve
represented the condition of the world now. That isimportant to yo7u to find out how the improvement of
the world. This kind of book will bring you with new era of the internationalization. Y ou can read the e-book
on your smart phone, so you can read the item anywhere you want.

Alice Resder:

Aswe know that book is vital thing to add our information for everything. By a guide we can know
everything you want. A book isa pair of written, printed, illustrated or even blank sheet. Every year had been
exactly added. This book Kritische Diskussion einer "gerechten" Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources
Management (German Edition) was filled about science. Spend your free time to add your knowledge about
your technology competence. Some people has distinct feel when they reading a new book. If you know how
big benefit from a book, you can experience enjoy to read a e-book. In the modern eralike now, many ways
to get book which you wanted.

Ronald Ruggles:

Do you like reading a guide? Confuse to looking for your selected book? Or your book seemed to be rare?
Why so many issue for the book? But any people feel that they enjoy for reading. Some people likes reading
through, not only science book and also novel and Kritische Diskussion einer "gerechten” Mitarbeiter-
Entlohnung: Human Resources Management (German Edition) or others sources were given knowledge for
you. After you know how the truly amazing a book, you feel would like to read more and more. Science e-
book was created for teacher or students especially. Those ebooks are hel ping them to increase their
knowledge. In different case, beside science reserve, any other book likes Kritische Diskussion einer



"gerechten” Mitarbeiter-Entlohnung: Human Resources Management (German Edition) to make your spare
time much more colorful. Many types of book like this.
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