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Studienarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Leibniz
Akademie Hannover - Berufsakademie Hannover (Leibniz Akademie Hannover), 38 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Der Begriff des organisationalen Lernens hat in den letzten
Jahren verstärkt Eingang in die organisationstheoretische Literatur gefunden. Kerngedanke dieses Konzepts
ist, dass Lernvermögen nicht nur eine Eigenschaft von Individuen ist, sondern auch losgelöst von
Einzelpersonen einer Organisation zugeschrieben werden kann, die sich infolgedessen auf eine höhere
mentale Ebene begibt. Eine gelungene Implementierung organisationalen Lernens hat damit Auswirkungen
auf alle Unternehmensbereiche und kann zur Umgestaltung des gesamten Unternehmens führen.
Das Ausmaß, in dem Lernfreude und –vermögen institutionalisiert bzw. Lernergebnisse in den betrieblichen
Abläufen verankert werden, hängt vor allem davon ab, inwieweit Unternehmensführung und Führungskräfte
das Konzept des organisationalen Lernens für Führungszwecke instrumentalisieren können, denn es obliegt
im Wesentlichen dem Management, Voraussetzungen im Unternehmen zu schaffen, die organisationales
Lernen initiieren. Diese Voraussetzungen können struktureller oder prozessbezogener Art sein bzw. sich in
formenden, koordinierenden oder bewahrenden Aktivitäten äußern. Die Interaktivität von organisationalem
Lernen und dem Einsatz von Führungswerkzeugen soll in dieser Arbeit dargestellt werden.
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From reader reviews:

Herbert Beckley:

The book Organisationales Lernen als Führungsinstrument (German Edition) make you feel enjoy for your
spare time. You can use to make your capable far more increase. Book can to be your best friend when you
getting pressure or having big problem with your subject. If you can make looking at a book
Organisationales Lernen als Führungsinstrument (German Edition) for being your habit, you can get
considerably more advantages, like add your capable, increase your knowledge about several or all subjects.
You can know everything if you like open and read a book Organisationales Lernen als Führungsinstrument
(German Edition). Kinds of book are a lot of. It means that, science book or encyclopedia or other people. So
, how do you think about this book?

Nancy Farley:

Why? Because this Organisationales Lernen als Führungsinstrument (German Edition) is an unordinary book
that the inside of the e-book waiting for you to snap this but latter it will distress you with the secret the idea
inside. Reading this book close to it was fantastic author who all write the book in such awesome way makes
the content inside of easier to understand, entertaining technique but still convey the meaning fully. So , it is
good for you because of not hesitating having this nowadays or you going to regret it. This excellent book
will give you a lot of advantages than the other book have got such as help improving your ability and your
critical thinking means. So , still want to postpone having that book? If I were being you I will go to the
reserve store hurriedly.

Larry Parrish:

In this period globalization it is important to someone to receive information. The information will make a
professional understand the condition of the world. The condition of the world makes the information
quicker to share. You can find a lot of recommendations to get information example: internet, magazine,
book, and soon. You can see that now, a lot of publisher that print many kinds of book. Often the book that
recommended to your account is Organisationales Lernen als Führungsinstrument (German Edition) this
publication consist a lot of the information of the condition of this world now. This particular book was
represented so why is the world has grown up. The words styles that writer value to explain it is easy to
understand. Often the writer made some exploration when he makes this book. Here is why this book
suitable all of you.

Arthur Haynes:

As we know that book is very important thing to add our know-how for everything. By a guide we can know
everything we wish. A book is a set of written, printed, illustrated or maybe blank sheet. Every year had been
exactly added. This publication Organisationales Lernen als Führungsinstrument (German Edition) was filled
regarding science. Spend your extra time to add your knowledge about your technology competence. Some



people has several feel when they reading a book. If you know how big good thing about a book, you can
truly feel enjoy to read a guide. In the modern era like today, many ways to get book that you just wanted.
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