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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Hochschule
Fulda, Sprache: Deutsch, Abstract: Ein wichtiges Ziel der Unternehmen ist es, gemäß dem
Wirtschaftlichkeitsprinzip, den Unternehmenswert dauerhaft zu erhöhen.Diese i.d.R. auf wirtschaftlichen
Kennzahlen basierenden Ansätze vernachlässigen jedoch einen in der heutigen Zeit für viele Branchen und
Unternehmensbereiche sehr bedeutenden Faktor: Die Mitarbeiter. Den Beitrag der Mitarbeiter zum
Unternehmenswert zu messen hat sich als schwierig erwiesen. In den letzten Jahren wurden verschiedene
Ansätze zur Humankapitalbewertung entwickelt. Jedoch weisen die meisten Modelle Schwächen auf und
konnten sich daher bislang nicht in der Praxis etablieren.
Fraglich ist also, ob es möglich ist ein einheitliches Modell für die Humankapitalbewertung von
Unternehmen zu entwickeln, das für alle Branchen, Unternehmen und Bereiche einheitlich gültig ist und so
eine Vergleichbarkeit schafft die z.B. für die Unternehmenswertermittlung wichtig wäre.

Ziel der Arbeit ist es:
•Die Wichtigkeit des Humankapitals für den Unternehmenserfolg und die damit verbundene Notwendigkeit
eines gut funktionierenden Human Capital Managements darzustellen.
•Bestehende Ansätze zur Humankapitalbewertung vorzustellen und diese zu beleuchten.
•Den Human Potential Index als allgemeingültiges Messinstrument zur Humankapitalbewertung kritisch zu
analysieren.
•Schlussfolgerungen für die zukünftige Entwicklung des Human Capital Managements und der
Humankapitalbewertung abzuleiten.

Diese Bachelor Thesis beschäftigt sich zunächst mit den Grundlagen und Grundbegriffen des Human Capital
Management. Außerdem wird auf die Fragestellung eingegangen, wie sich Humankapital auf den
Unternehmenserfolg auswirkt und welche Ansätze zur Humankapitalbewertung bereits existieren.

Kapitel 3 setzt sich kritisch mit dem Human Potential Index (HPI) auseinander. Einem relativ neuen
Instrument der Humankapitalbewertung, welches mit Unterstützung des Bundesministeriums für Arbeit und
Soziales entwickelt wird. Ziel ist es damit ein allgemeingültiges Modell für ein Humanvermögensrating zu
etablieren.

In Kapitel 4 geht es um die Darstellung der Möglichkeiten des Human Capital Managements, die HCM-
Messmodelle und in welchen Bereichen diese angewendet werden können.

Abschließend wird ein Fazit gezogen. Die in den vergangenen Kapiteln dargelegten Sachverhalte werden
nochmals reflektiert und Schlussfolgerungen für die zukünftige Entwicklung des Human Capital
Managements werden getroffen.
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From reader reviews:

William Sebastian:

The actual book Human Capital Management. Bewertung von Humankapital in Unternehmen: Eine Analyse
bestehender Bewertungsinstrumente mit besonderem Bezug auf den Human Potential Index (German
Edition) will bring one to the new experience of reading some sort of book. The author style to explain the
idea is very unique. When you try to find new book to see, this book very acceptable to you. The book
Human Capital Management. Bewertung von Humankapital in Unternehmen: Eine Analyse bestehender
Bewertungsinstrumente mit besonderem Bezug auf den Human Potential Index (German Edition) is much
recommended to you to study. You can also get the e-book from the official web site, so you can more easily
to read the book.

Sheldon Downs:

Exactly why? Because this Human Capital Management. Bewertung von Humankapital in Unternehmen:
Eine Analyse bestehender Bewertungsinstrumente mit besonderem Bezug auf den Human Potential Index
(German Edition) is an unordinary book that the inside of the book waiting for you to snap the item but latter
it will shock you with the secret that inside. Reading this book next to it was fantastic author who write the
book in such awesome way makes the content inside easier to understand, entertaining way but still convey
the meaning fully. So , it is good for you for not hesitating having this any more or you going to regret it.
This unique book will give you a lot of benefits than the other book have such as help improving your skill
and your critical thinking method. So , still want to hold off having that book? If I were being you I will go
to the e-book store hurriedly.

Stephen Comerford:

The book untitled Human Capital Management. Bewertung von Humankapital in Unternehmen: Eine
Analyse bestehender Bewertungsinstrumente mit besonderem Bezug auf den Human Potential Index
(German Edition) contain a lot of information on that. The writer explains the girl idea with easy way. The
language is very straightforward all the people, so do certainly not worry, you can easy to read it. The book
was written by famous author. The author gives you in the new period of literary works. You can actually
read this book because you can keep reading your smart phone, or program, so you can read the book within
anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can open up their official web-site in addition to
order it. Have a nice examine.

Naomi Harris:

As a pupil exactly feel bored to help reading. If their teacher questioned them to go to the library in order to
make summary for some e-book, they are complained. Just minor students that has reading's heart and soul
or real their hobby. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to right now there



but nothing reading critically. Any students feel that reading through is not important, boring in addition to
can't see colorful images on there. Yeah, it is being complicated. Book is very important for you. As we
know that on this age, many ways to get whatever we really wish for. Likewise word says, many ways to
reach Chinese's country. Therefore this Human Capital Management. Bewertung von Humankapital in
Unternehmen: Eine Analyse bestehender Bewertungsinstrumente mit besonderem Bezug auf den Human
Potential Index (German Edition) can make you experience more interested to read.
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